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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Popayan, octubre de 2025

Sefiora

ADA LORENA CERON ROSERO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7402537 DE 2025

Coordinadora Académica ( E)

Dependencia Centro de Comercio y Servicios

Popaydn
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes octubre del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7402537 DE 2025

Adriana Guzman Restrepo, identificado con la cédula de ciudadania No. 25278399 de
Popayan, en mi calidad de Contratista del SENA, Coordinacién Académica Titulada, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se requiere suscribir un (1) contrato por valor total de cuarenta y siete millones quinientos
ventiocho mil doscientos ochenta pesos MCTE. (S 47.528.280) COP incluido IVA, los cuales
se pagaran de la siguiente manera: A). Diez (10) pagos iguales, por valor de Cuatro millones
quinientos noventa y nueve mil quinientos once pesos MCTE. (S 4.599.511) COP Incluido
IVA, por los meses de febrero a noviembre de 2025 y un ultimo pago de Un millén
quinientos treinta y tres mil ciento setenta pesos M/CTE. ($1,533,170). El plazo serd hasta
el 12 de diciembre de 2025.

Plazo: Sera hasta el doce (12) de diciembre de 2025.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)
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NATURALEZA Y CON LA TRASCENDENCIA) EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA.

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR
CONTRATISTA IMPARTIENDO FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL PRESENCIAL Y/O A
DISTANCIA Y/O VIRTUAL EN EL PROYECTO LA COORDINACION ACADEMICA TITULADA DEL
CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS, EN LA RED DE: INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA E
INTEGRALIDAD DE LA FORMACION (INTERACCION CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS, CON LA

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

gestiones
necesarias para
la ejecucion del
contrato en
condiciones de
eficiencia y
calidad de
acuerdo a las
especificaciones
exigidas por el
SENAY
desglosadas en
la minuta del
contrato.

procedimientos institucionales.

Ficha 1. 3342271
Programa AIPI
Proyecto IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS

METODOLOGICAS PARA PROCESOS DE
ATENCION Y CUIDADO DE NINOS Y NINAS DEL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA

Actividad del proyecto

FOMENTAR PRACTICAS EFICACES DEL
CUIDADO Y LA ATENCION A LA PRIMERA
INFANCIA DESDE LA PROMOCION DE LA
ACTIVIDAD FiSICA, SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO; TENIENDO EN CUENTA EL
COMPONENTE ETICO Y DE LA P

Fase del proyecto

PLANEACION

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Cumplir el objeto | Impartir formacion profesional en los programas de formacion Titulada o | Reporte Mensual de
y el alcance del Complementaria de acuerdo con la programacién asignada en las siguientes | Instructor (RMI)
contrato de fichas de caracterizacion:
acuerdo con la
programacion No. Nombre Programa Municipio Horario Horas
asignada por Ficha _ Mes
coordinacion 3279542 | TALENTO HUMANO POPAYAN 18:00 A 22:00 40
Académica en el 3342271 | AIPI ROSAS 7:00 A 18:00 44
marco de las 3172384 | SISTEMAS COCONUCO | 13:00 A 18:00 30
politicas de TELEINFORMATICOS
Calidad, 3186066 | DLLO. PUBLICITARIO | VIRTUAL PERMANENTE 68
i i 182
Eg(r:t;ré?:ma y TOTAL HORAS DEL MES
2 Adelantar las Ejecucién de acciones de formacion profesional integral de acuerdo con las politicas y

Guia de aprendizaje,
Instrumento de
evaluacion y Material de

apoyo
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Ficha 1. 3172384
Programa SISTEMAS TELEINFORMATICOS
Proyecto APLICACION DE PROTOCOLOS Y

PROCEDIMIENTOS PARA LA OPERACION DE
SERVICIOS DE RESTAURANTE, CAFE, BAR Y
OTROS PROVEEDORES DE

ALIMENTOS Y BEBIDAS.

Actividad del proyecto

CARACTERIZAR LOS PROCESOS Y
PROCEDIMIENTOS PARA LA
OPERACION DE SERVICIOS DE
RESTAURANTE, CAFE, BAR Y OTROS
PROVEEDORES DE ALIMENTOS Y

Fase del proyecto DIAGNOSTICO

Ficha 3279542

Programa TALENTO HUMANO

Proyecto IMPLEMENTACION DE PROCESOS DE

MEJORA A PROGRAMAS DE GESTION DEL
TALENTO HUMANO, EN CINCO PYMES DEL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA.

Actividad del proyecto

PLANEAR Y DISENAR PROGRAMAS DE
SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO, TENIENDO EN CUENTA LOS
DIAGNOSTICOS ORGANIZACIONALES

Fase del proyecto PLANEACION

Ficha 3186066

Programa DESARROLLO PUBLICITARIO
Proyecto DESARROLLO DE SOLUCIONES

PUBLICITARIAS PARA LAS MIPYMES DE LA
REGION

Actividad del proyecto

RECONOCER NECESIDADES DE
COMUNICACION PUBLICITARIA TENIENDO
EN CUENTA ENTORNO EMPRESARIAL

Fase del proyecto

ANALISIS

Entregar
informes
académicos que
contenga: juicios
evaluativos,
novedades de
los aprendices
(lamados de
atencion,
inasistencia
reiterada,
resultado del
plan de
mejoramiento,
actividades
complementarias
bien sean
académicas y/o

Ficha 3342271
Programa AIPI

No. Aprendices 33
matriculados

No. Aprendices 14

con novedades

Novedad Se reportan segin Sofia Plus 9 aprendices en
reportada estado cancelado, 3 aprendices en proceso de
(nombre) desercion y 2 aprendices pendientes por evaluar
por no asistir a la formacion el 22 de octubre cuando
fue evaluada la actividad de aprendizaje. Las faltas
se registraron correctamente en plataforma.
Nombre de
aprendices 1002954035 | LEIDY PENCUE CANCELADO
CATHERINE [ OSSA
1007421663 | MARYERLLY | CORTES CANCELADO
ALEXANDRA | QUIGUA
1061600465 | KAREN GUEVARA CANCELADO
MELIZA COLLAZOS

Registro de inasistencias
en el Aplicativo SOFIA
PLUS.
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actitudinales); 1061601286 | DEYSI MOSQUERA | CANCELADO
casos GIMENA QUINONEZ
< 1116914625 | ANAMARIA | CAMILO CANCELADO
especificos para CABRERA
el 1144136923 | CILARY GUERRERO | CANCELADO
- RUEDA
acompafiamiento 25635012 | YUDY FRANCO CANCELADO
de aprendices MARBEN CRIOLLO
" 43518914 | ARACELLY | PERAFAN CANCELADO
por bienestar o
L 66785050 | NASMILLER | LEDEZMA CANCELADO
por coordl.nacmn CRIOLLO
académica y
reporte de Aprendices en proceso de Desercion segun
buenas informacion de la Lider de Ficha:
préacticas o 061598435 | SIRLEY | PAZPAZ | EN POR
casos éxitos por FORMACION | EVALUAR
los aprendices 25634368 | LUZ CORTES | EN POR
’ DALIA | DORADO | FORMACION | EVALUAR
52196200 | MARIA | RENGIFO | EN POR
ROCIO | CARVAJAL | FORMACION | EVALUAR

Aprendices endientes por evaluar los raps por

inasistencia — aln la competencia se esta
orientando.
1002778152 | ANGIE | GUZMAN | EN POR
NATALIA | MOSQUERA | FORMACION | EVALUAR
1007442462 | KAREN | JARAMILLO | EN POR
YULIE GARCIA FORMACION | EVALUAR
Ficha 3172384
Programa SISTEMAS TELEINFORMATICOS
No. 30
aprendices
matriculados
No. 6
aprendices
con
novedades
Novedad Se reportan segun Sofia Plus 2 aprendices en estado
reportada cancelado, 4 aprendices en proceso de deserciény 0
(nombre) aprendices pendientes por evaluar de los 2 raps

evaluados hasta el momento porque la competencia adn
se encuentra en formacion.

Nombre de Aprendices cancelados
aprendices
CC [ 1060237700 | CLAUDIA | SANCHEZ | CANCELADO | POR
LORENA | MAPALLO EVALUAR
CC | 1109544376 | SANTIAGO | TORRES | CANCELADO | POR
AVIRAMA EVALUAR
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Aprendices en proceso de Desercidn segun informacién de
la Lider de Ficha:

TI | 1060236816 | KAREN JALVIN EN POR
DAYANA HERNANDEZ | FORMACION | EVALUAR
cC | 25628237 | FABIOLA JALVIN EN POR
BOLANOS FORMACION | EVALUAR
CC [ 25628408 | ANA CHARO EN POR
CECILIA PETECHE FORMACION | EVALUAR
CC [ 34571058 | VISITACION | JALVIN EN POR
AVIRAMA FORMACION | EVALUAR
Ficha 3186066
Programa DESARROLLO PUBLICITARIO
No. aprendices | 59
matriculados
No. aprendices | 18

con novedades

Novedad Se reportan segun Sofia Plus 16 aprendices en estado

reportada cancelado, 2 aprendices en estado retiro voluntario.

(nombre) Los pendientes por evaluar se revisan a medida que
los aprendices suban las evidencias por ser una
formacién virtual.

Nombre de Aprendices Cancelados:

aprendices

CC | 1001366388 | JUAN FELIPE PALACIO CANCELADO
AGUDELO
CC | 1002967383 | HAMILTON ORTEGA CANCELADO
BUSTOS
CC | 1006579495 | JAIRO ANDRES | MIRANDA PAEZ | CANCELADO
CC | 1010025091 | THAMMARA MARCIALES CANCELADO
STEPHANNY VALENZUELA
CC | 1013263085 | DULCE MARIA NINO MARIN CANCELADO
CC | 1075294991 | ANGIE VARGAS CANCELADO
TATIANA ESPINOSA
CC | 1085312490 | DANILO BELTRAN CANCELADO
ANDRES MONTENEGRO
CC | 1087986222 | SOFIA HENAO CANCELADO
CEBALLOS
CC | 1088320744 | MARIADE LOS | ARBOLEDA CANCELADO
ANGELES ARANGO
CC | 1088537381 | LUIS FELIPE CARDONA CANCELADO
CANO
CC | 1098640393 | MARYLIN ARENAS SILVA | CANCELADO
PAOLA
CC | 1098727041 | RAQUEL MURILLO CANCELADO
SUAREZ
CC | 1110578170 | ORIANA ESPEJO CANCELADO
ALEJANDRA TABARES
TI 1117351562 | JULIAN NARANJO CANCELADO
ANDRES VELASQUEZ
CC | 79913217 ALEX SAMIR BERMUDEZ CANCELADO
CHAPARRO
CC | 80827028 AMAURY LOPEZ CANCELADO
ALFREDO BUSTAMANTE

Aprendices Retiro Voluntario:

cc 1007278837 | FABIAN GONZALEZ | RETIRO
ANDRES SIERRA VOLUNTARIO

cc 1109663551 | JUAN DAVID | MILLAN RETIRO
PAREDES VOLUNTARIO
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Ficha 3279542
Programa TALENTO HUMANO
No. aprendices 31
matriculados
No. aprendices con 1
novedades
Novedad reportada Se reportan seguin Sofia Plus 1 aprendiz en
(nombre) estado cancelado.
Nombre de aprendices Aprendiz Cancelado
‘ cc ‘ 4417470 ‘ HELMER ‘ CRUZ ‘ CANCELADO ‘
ADRIAN HENAO

Registrar los
resultados de la
emision de
juicios de
evaluacion
relacionados con
los logros de los
resultados de
aprendizaje en
los tiempos
establecidos por
el procedimiento
de Ejecucion de
la Formacion
Profesional, en
el aplicativo
dispuesto por la
Entidad.

ETAPA LECTIVA: Registrar en el aplicativo Sofia Plus y en digital a quien
corresponde la emision de juicios de resultados de aprendizaje evidenciado por
los aprendices, en los tiempos establecidos por el procedimiento de la ejecucion
de la formacién y reglamento del aprendiz.

Juicios para etapa lectiva

Ficha 3342271

Programa AIPI

Resultados de

aprendizaje Promover mi dignidad y la del otro a

partir de los principios y valores
éticos como aporte en la instauracion
de una cultura de paz.

Establecer relaciones de crecimiento
personal y comunitario a partir del
bien comun como aporte para el
desarrollo social.

No. Aprendices 33
matriculados

Registros en Sofiaplus

Fueron evaluados
los aprendices de

AIPI1 3342271 (soLo

DOS RAP PORQUE SE
ENCUENTRAN AUN EN
FORMACION)

SISTEMAS
TELEINFORMATICOS

3172384 (soLo pos

RAP PORQUE SE
ENCUENTRAN AUN EN
FORMACION)

TALENTO HUMANO
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No. Aprendices 9 3279542
retirados
No. Aprendices 19 DESARROLLO
aprobados
No. Aprendices | 5 PUBLICITARIO
sin valorar
Justificacion de Aprendices en proceso de Desercion segin 3186066
la no emisiéon de | informacion de la Lider de Ficha:
juicios
061598435 SIRLEY | PAZ PAZ EN POR
FORMACION | EVALUAR
25634368 | LUZ CORTES | EN POR
DALIA DORADO FORMACION | EVALUAR
52196200 | MARIA | RENGIFO | EN POR
ROCIO | CARVAJAL | FORMACION | EVALUAR
6
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Aprendices endientes por evaluar los raps por
inasistencia — aun la competencia se esta
orientando.
1002778152 | ANGIE GUZMAN EN POR
NATALIA | MOSQUERA | FORMACION | EVALUAR
1007442462 | KAREN JARAMILLO | EN POR
YULIE GARCIA FORMACION | EVALUAR
Ficha 3172384
Programa SISTEMAS TELEINFORMATICOS
Resultados
de Promover mi dignidad y la del otro a partir de
aprendizaje | |os principios y valores éticos como aporte en
la instauracién de una cultura de paz.
Establecer relaciones de crecimiento personal y
comunitario a partir del bien comin como
aporte para el desarrollo social.
No. 30
Aprendices
matriculados
No. 2
Aprendices
retirados
No. 24
Aprendices
aprobados
No. 4
Aprendices
sin valorar
Justificacion | Aprendices en proceso de Desercion segun informacion de la
de lano Lider de Ficha:
emision de
juicios TI | 1060236816 | KAREN JALVIN EN POR
DAYANA HERNANDEZ | FORMACION | EVALUAR
CC | 25628237 FABIOLA JALVIN EN POR
BOLANOS FORMACION | EVALUAR
CC | 25628408 | ANA CHARO EN POR
CECILIA PETECHE FORMACION | EVALUAR
CC | 34571058 | VISITACION | JALVIN EN POR
AVIRAMA FORMACION | EVALUAR
Ficha 3279542
Programa TALENTO HUMANO

Resultados de aprendizaje

Promover mi dignidad y la
del otro a partir de los
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principios y valores éticos
como aporte en la
instauracion de una cultura
de paz.

Establecer relaciones de
crecimiento personal y
comunitario a partir del
bien comun como aporte
para el desarrollo social.

Promover el uso racional de
los recursos naturales a
partir de criterios de
sostenibilidad y
sustentabilidad ética y
normativa.

Contribuir con el
fortalecimiento de la
cultura de paz a partir de
la dignidad humana vy las
estrategias para la
transformacion de

conflictos.
No. Aprendices 31
matriculados
No. Aprendices retirados 1

No. Aprendices aprobados 30

No. Aprendices sin valorar 0

Justificacién de la no N/A

emisién de juicios

Ficha 3186066

Programa DESARROLLO PUBLICITARIO

Resultados

de Promover mi dignidad y la del otro a partir de
aprendizaje | |os principios y valores éticos como aporte en

la instauracién de una cultura de paz.

Establecer relaciones de crecimiento personal
y comunitario a partir del bien comin como
aporte para el desarrollo social.

Promover el uso racional de los recursos
naturales a partir de criterios de sostenibilidad
y sustentabilidad ética y normativa.

Contribuir con el fortalecimiento de la

GTH-F-062 V10




®
SENA

N

cultura de paz a partir de la dignidad
humana y las estrategias para la
transformacién de conflictos.

No. 59
Aprendices
matriculados

No. 18

Aprendices
retirados

No.
Aprendices
aprobados

Promover mi dignidad y la del otro a partir de los principios y
valores éticos como aporte en la instauraciéon de una cultura
de paz. 27 aprendices.

Establecer relaciones de crecimiento personal y comunitario a
partir del bien comdn como aporte para el desarrollo social.
31 aprendices.

Promover el uso racional de los recursos naturales a partir de
criterios de sostenibilidad y sustentabilidad ética y normativa.
32 aprendices

Contribuir con el fortalecimiento de la cultura de paz a partir
de la dignidad humanayy las estrategias para la transformacion
de conflictos. 27 aprendices

No.
Aprendices
sin valorar

Promover mi dignidad y la del otro a partir de los principios y
valores éticos como aporte en la instauraciéon de una cultura
de paz. 14 aprendices.

Establecer relaciones de crecimiento personal y comunitario a
partir del bien comin como aporte para el desarrollo social. 10
aprendices.

Promover el uso racional de los recursos naturales a partir de
criterios de sostenibilidad y sustentabilidad ética y normativa.
9 aprendices

Contribuir con el fortalecimiento de la cultura de paz a partir
de la dignidad humana y las estrategias para la transformacion
de conflictos. 14 aprendices

Justificacion
de lano
emision de
juicios

Promover mi dignidad y la del otro a partir de los principios y
valores éticos como aporte en la instauracion de una cultura
de paz. No han subido evidencias de esta actividad de
aprendizaje a la plataforma Zajuna.

BUSTAMANTE
CAMILA GANAN
DANIA MENDOZA
ALEJANDRA FORERO

SARMIENTO
DANIELA MURNOz
DARLY JHULIETH | VARGAS DIAZ

JAVIER DAVID AGUILAR RAMOS
JEFERSON DANILO OJEDA PEREZ
JUAN DAVID MORALES PINEROS
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LAURA BRIGITTE

TORO GONZALEZ

LAURA DANIELA

CAPERA SERNA

MARCO ANTONIO

SANCHEZ GIRALDO

RICARDO MARIO

PLAZAS VILLAMIL

ROLAND DANESS ALCENDRA GUETE
SALOME GARCIA AGUDELO
SARA INES ZAPATA RESTREPO

Establecer relaciones de crecimiento personal y comunitario a
partir del bien comdn como aporte para el desarrollo social. No
han subido evidencias de esta actividad de aprendizaje a la

plataforma Zajuna.

DANIA ALEJANDRA

MENDOZA FORERO

DANIELA

SARMIENTO MUNOZ

JAVIER DAVID

AGUILAR RAMOS

JUAN DAVID

MORALES PINEROS

LAURA BRIGITTE

TORO GONZALEZ

LAURA DANIELA

CAPERA SERNA

MARCO ANTONIO

SANCHEZ GIRALDO

RICARDO MARIO

PLAZAS VILLAMIL

ROLAND DANESS

ALCENDRA GUETE

SALOME

GARCIA AGUDELO

Promover el uso racional de los recursos naturales a partir de
criterios de sostenibilidad y sustentabilidad ética y normativa.
No han subido evidencias de esta actividad de aprendizaje a

la plataforma Zajuna.

DANIA ALEJANDRA

MENDOZA FORERO

DANIELA

SARMIENTO MUNOZ

JUAN DAVID

MORALES PINEROS

LAURA BRIGITTE

TORO GONZALEZ

LAURA DANIELA

CAPERA SERNA

MARCO ANTONIO

SANCHEZ GIRALDO

RICARDO MARIO

PLAZAS VILLAMIL

ROLAND DANESS

ALCENDRA GUETE

SALOME

GARCIA AGUDELO

Contribuir con el fortalecimiento de la cultura de paz a partir
de la dignidad humana y las estrategias para la transformacion
de conflictos. No han subido evidencias de esta actividad de
aprendizaje a la plataforma Zajuna.
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DANIA ALEJANDRA MENDOZA FORERO
DANIELA SARMIENTO MUNOZ
JEFERSON DANILO OJEDA PEREZ
JENNIFER ALEXANDRA | CANTOR GUZMAN

JUAN DAVID MORALES PINEROS
KEVIN YESID AVILA PARRA
LAURA BRIGITTE TORO GONZALEZ
LAURA DANIELA CAPERA SERNA

MARCO ANTONIO SANCHEZ GIRALDO
MARIA FERNANDA SALAS CARPETA

RICARDO MARIO PLAZAS VILLAMIL
ROLAND DANESS ALCENDRA GUETE
SALOME GARCIA AGUDELO

SEBASTIAN JAVIER BENAVIDES VEGA

ETAPA PRODUCTIVA (Para los instructores de seguimiento a EP): Registrar
en el aplicativo Sofia Plus y en digital a quien corresponde la emision de juicios de
resultados de aprendizaje evidenciado por los aprendices, en los tiempos
establecidos por el procedimiento de la ejecucién de la formacién y reglamento
del aprendiz.

Ficha 1.
Programa

Nombre de los aprendices

Participar
activamente en
la formulacién y
ejecucion de los
proyectos
cuando sea
requerido segun
el area de su
especialidad y
de conformidad
con la
programacion
académica
establecida.

Participar en la formulacion y ejecucion de los proyectos cuando sea requerido
segun el area de su especialidad y de conformidad con la programacion
académica establecida.

Nombre Cédigo Nombre del Semillero Cantidad de
del SENNOVA horas
proyecto
Proyecto 1.
Proyecto 2.
Proyecto n.

Total horas mes

NO APLICA

Las demas que
se requieran
para el
cumplimiento del
objeto
contractual
especifico y que
el Centro de
formacién
demande.

Reportar detalle de acciones realizadas

Actividad realizada Horas ejecutadas
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A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacidn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. de la planilla 7985005138, operador SOl y periodo septiembre de 2025.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (13) folios

Cordialmente,

ADRIANA GUZMAN RESTREPO
Contratista
C.C. No. 25.278.399

12
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Recibi a satisfaccion:

Firmado
digitalmente por Ada

Mulhl|pwo e oon s
09:03:32-05'00"
Firma
ADA LORENA CERON ROSERO
Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.7402537 DE 2025
Coordinadora Académica ( E)

GTH-F-062 V10

13



		2025-10-27T09:03:32-0500
	Ada Lorena Ceron Rosero




